FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 404 HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: RED BARRANCA /C.S PATIVILCA
Denominacién: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED PATIVILCA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL C.S PATIVILCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos estavlecidos , con la finalidad
de lograr la recuperacion de la persona , familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion , diagnostico , tratamiento e intervencion psicologica , aplicando e interpretando pruebas de
evaluacion psicologica para la recuperacion y rehabilitacion de la salud mental del paciente

Realizar la administracion , evaluacion y control de las terapias psicologicas que se efectuan en las distintas areas
especializadas del ejercicio profesional

3 |Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapeutico para la atencion del paciente y su entorno familiar

4 |Participar en actividades desarrollo humano dirigidaa a lograr mejores niveles de vida y bienestar general

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de su Servicio y/o unidad orgdnica

Coordinaciones Externas
Autoridades Locales Municipales / Organizaciones Locales / Representantes de Instituciones Publicas y Privadas /Microrred

de Salud v Agentes Comunitarios

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

DBachilIer Titulo

Secundaria

[]

Técnica Basica Titulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Universitario Egresado Grado/ Titulado

Himnn
Elmnn

Técnica Superior (364
afnos)

e O
O O
Oes. O O

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion
profesional

Segunda
especialidad

L[]
HIN;

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos con experiencia en el Sector Publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios con experiencia en el Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afios con experiencia en el Sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, Capacidad resolutiva, Capacidad de Trabajo en Equipo bajo presién, Empatia, Comunicacién Oral,
Cooperacion, Autocontrol




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 404 HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SBS

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: RED BARRANCA /MICRORRED PATIVILCA /P.S HUAYTO
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED PATIVILCA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE PUESTO DE SALUD HUAYTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de las mujeres en edad reproductiva ,gestantes y puérperas con énfasis en la atencién de emergencia y
FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a la gestante en su etapa pre-concepcional, concepcional y post- concepciona

Realizar la monitorizacién clinica obstétrica de la gestante de ARO y comunicar de alguna eventualidad al medico
Atender bajo responsabilidad a las pacientes de bajo riesgo en sus etapas: dilatacién, expulsivo, puerperio inmediato
Incentivar en la paciente la lactancia materna precoz y exclusiva, contacto piel a piel, que fortalezca la relacién madre-
Educar a la mujer en el conocimiento de su salud sexual y reproductiva, despistaje de cancer de cuello uterino

R W N R

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Personal de su Unidad Orgdnica y otras Unidades

Coordinaciones Externas
RED DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO Y SBS, AUTORIDADES LOCALES Y PRINCIPALES ACTORES SOCIALES DE LA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado(a)

DBachilIer Titulo
mTitulo/ Licenciatura

DSecundaria
DTécnica Bésica

1ecnica SUperior (3 0 4
afnc)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

Eumversitario
s [

DDoctorado |:I |:I
DSegunda I:I |_|

especialidad

Marque si requiere Colegiatura

iviarque si requiere napiitacion

nrofecinnal

HE- 0000
O0: 000

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos con experiencia en el Sector Publico

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|:| Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:Ijefe de Areao |:|Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios con experiencia en el Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afos con experiencia en el Sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactividad, Capacidad resolutiva, Capacidad de Trabajo en Equipo bajo presién, Empatia, Comunicacién Oral,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 404 HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SBS

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: RED BARRANCA /MICRORRED PATIVILCA /P.S Otopongo
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED PATIVILCA
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del P.S Otopongo

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer la atencion integral de salud a las personas. Cumplir con las funciones de Tecnica de enfermeria en los establecimientos de |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas. Apoyar y cumplir con el
2 |Apoyar las funciones querealiza el equipo de salud.
3 |Apoyar y cumplir con actividades preventive promocionales, visitas domiciliarias , campafias de salud y otras

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Autoridades Locales Municipales / Organizaciones Locales / Representantes de Instituciones Publicas y Privadas /Microrred

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado(a)

DBachilIer
DTitqu/ Licenciatura

DSecundaria
DTécnica Basica

E 1ecnica Superior (3 0 4
afng)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

D Universitario

Egresado Grado/ Titulado

DMaestrl’a I:l |_|
DDoctorado I:l I:l
e [] [

especialidad

Marque si requiere Colegiatura

viarque si requiere napiitacion

nrafacianal

0o 0000
KK 0K OO

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 aios con experiencia en el Sector Publico




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:l Practicante I:IAuiniar o I:lAnaIista / I:ISupervisor/ I:ljefe de Area o :lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afos con experiencia en el Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afios con experiencia en el Sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactividad, Capacidad resolutiva, Capacidad de Trabajo en Equipo bajo presién, Empatia, Comunicacién Oral,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 404 HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SBS

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Organica: RED BARRANCA / MICRORRED PATIVILCA /P.S Pampa San jose
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED PATIVILCA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE P.S. PAMPA SAN JOSE

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer la atencion integral de salud a las personas. Cumplir con las funciones de Tecnica de enfermeria en los establecimientos de |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas. Apoyar y cumplir con el
2 |Apoyar las funciones querealiza el equipo de salud.
3 |Apoyar y cumplir con actividades preventive promocionales, visitas domiciliarias , campafias de salud y otras

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Autoridades Locales Municipales / Organizaciones Locales / Representantes de Instituciones Publicas y Privadas /Microrred

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado(a)

DBachilIer
DTitqu/ Licenciatura

DSecundaria
DTécnica Basica

E 1ecnica Superior (3 0 4
afng)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

D Universitario

Egresado Grado/ Titulado

DMaestrl’a I:l |_|
DDoctorado I:l I:l
e [] [

especialidad

Marque si requiere Colegiatura

viarque si requiere napiitacion

nrafacianal

0o 0000
KK 0K OO

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 aios con experiencia en el Sector Publico




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:l Practicante I:IAuiniar o I:lAnaIista / I:ISupervisor/ I:ljefe de Area o :lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afos con experiencia en el Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afios con experiencia en el Sector Publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactividad, Capacidad resolutiva, Capacidad de Trabajo en Equipo bajo presién, Empatia, Comunicacién Oral,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

404 HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SBS

11-2

RED BARRANCA / MICRORRED PATIVILCA / P.S. BUENOS AIRES

VIGILANTE

VIGILANTE

MICRORRED PATIVILCA

JEFE DEL P.S. BUENOS AIRES

NO APLICA

Fortalecer el sistema de seguridad del estableimiento de salud , monitoreando la ejecucion de todos los procesos que se realicen en

FUNCIONES DEL PUESTO

Permanecer en el area asignada seguin corresponda en su turno

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alteren el orden dentro del

Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar

A W N B

Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de su Unidad Organica y otras Unidades

Coordinaciones Externas

Red de Salud Barranca Cajatambo y SBS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

ESecundaria
DTécnica Basica
D 1ecnica Superior (3 0 4
afng)
DUniversitario

Completa

DEgresado(a)
DBachilIer
DTitqu/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado

DMaestrl’a I:l

Marque si requiere Colegiatura

viarque si requiere napiitacion

nrafacianal

0o 0000

D Doctorado

Segunda
especialidad

[]
[]

KK 000K

Grado/ Titulado

L]
[ ]
[]

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X

Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios con experiencia en el Sector Publico

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:l Practicante I:IAuiniar o I:lAnaIista / I:ISupervisor/ I:ljefe de Area o :lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|2 afos con experiencia en el Sector Publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afios con experiencia en el Sector Publico |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Buen Trato, Empatia, Comunicacién Oral, Cooperacion, |




