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HOSPITALDE BARRANCA.

RESOLUCION DIRECTORAL

Barranca, 04 de febrero de 2021.

7 ‘; | Memorando N°00075-2021-GRL-GRDS-DIRESA-L/UE1289/DE, del 19 de enero de 2021 con Expediente
. e gf1732971y el Memorando N°00076-2021-GRL-GRDS-DIRESA-L/UE 1289/DE remitidos por el Director Ejecutivo
POONAL f del Hospital de Barranca - Unidad Ejecutora 404 Hospital de Barranca Cajatambo y Servicios Bésicos de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 23° y 25° del reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico aprobado mediante el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que, los cargos son los
puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas,
siendo esta asignacién de naturaleza temporal y es determinada por la riacesidad institucional, asi como
establece las condiciones pa:a la asignacion de funciones del personal del sector publico;

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276; Ley de la
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen las condiciones para
el encargo de funciones del personal en la Administracion Publica; que a la letra dice: “La asignacion permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun ¢l nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados. ; '

Que, el Articulo 75°% dice que el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o
fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun
su grupo y nivel de carrera, concordante con lo dispuesto por el Articulo 81° dela Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; o B Be %ot n 5

Que con Resolucién Directoral N°133-2020- GRL-GRDS-DIRESA-L-UE/1289/DE/UP de fecha 12 de Mayo del
2020 el Director Ejecutivo de Hospital de Barranca designa a la servidora Janeth Katherine ASENCIOS SAENZ
con el cargo Medico nivel 1, las funciones de jefe de la Micro Red Pativilca, '

Que mediante los documentos del visto de fecha 19 de enero del 2021, el Director Ejecutivo da termino de
funciones como Jefe de la Micro Red de Pativilca a dofia Janeth Katherine ASENCIO SAENZ con el cargo de
Médico nivel 1, servidor publico nombrado y asigna funciones como Jefe de la de la Micro Red de Pativilca a
don Edinson Leonel CRUZ MONTALVO con el cargo de Médico nivel 1, en el Centro de Salud de Pativilca -
Micro Red Pativilca - Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca Cajatambo y Servicios Basicos de Salud.

Contando con el visto bueno e la Directora de Sistema Administrativo |, Jefe.; de la Unidad de Personal y Jefe
de Asesoria Legal del Hospital de Barranca Cajatambo y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ordenanza Regional N°08-2014-CR-RL y la Resolucion
Directoral N°01-2021-DG/CAJ-DIRESA.LIMA de 08 de enero de 2021. ;







