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N° %)58 2 1 GRL GRDS-DIRESA-L-UE-1289/UP

| GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL BARRANCA - CAJATAMBO Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Barranca, 12 de febrero del 202 1‘

VISTO:

El N° 00022-2021-GRDS-DIRESA-L/UE-1289/UP, Informe N° 00021-2020-GRL-GRDS-DIRESA-L-UE1289/OPE, y
el memorando N° 000117-2021-GRL-GRDS-DIRESA-L/UE1289/DE, emitido por el Director Ejecutivo,
autorizando la emisidén del acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, regula la prestacién de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una entidad de la administracién publica y un empleado publico,
cualquiera sea la clasificacién que éste tenga, y la parte orgdnica y funcional de la gestién del
empleo pUblico, en su articulo 4° numeral 1, 2 y 3 establecen la clasificaciéon del personal del empleo
publico, como funcionarios pUblicos, empleados de confianza y servicios pUblicos, preciséndose que,
los funcionarios puUblicos y los empleados de confianza, se encuentran en el entorno de libre
nombramiento y remocién y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad;

Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacién progresiva del Decre*o Legislativo N° 1057 y oforga
derechos Ioboroles senala expresamente en su Primera D:spos ion g(,,gompIEmenTorlo y Final que los
funcionarios publicos, empleados de confianza, establecido en los iiumerales 1, 2 e inciso a) del
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, estdn exclyjdos de las reglas establecidas
en el articulo 8° del Decreto Legislativo en mencion. Este personal splo puede ser contratado para
ocupar una plaza Orgdnic a contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Entidad;

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC, de
fecha 03 de octubre de 2014, las entidades del Sector PUblico pueden contratar personal de
confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en
& Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento
npra que la retribucién fijada para dicho personal se pueda ser mayor ala prevista en la Escala
Bemunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos estapblecidos mediante Decreto de
@ JJrgencia N° 038-2006;

establece: “El Titular es el responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segin sea el
caso, con el consejo Regional o Consejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado con
que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefaladas en los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1 del
articulo 3 del presente Decreto legislativo, y de las empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, el
Titular de la entidad es la mds autoridad ejecutiva.

Que, el numeral 7.2 del articulo 7° del D. L. N° 1440 Sistema Nacional de Presupuesto PUblico,
establece: "El Titular puede delegar sus funciones en materia presupuestaria cuando lo establezca
expresamente el presente Decreto legislativo, las leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico o la
norma de creacion de la Entidad. El Titular es responsable soltdcmo en %3 delegado.

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera cdminis’rr’gﬁvo y de Remuneraciones del
Sector PUblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°05-20-PCM, establece las normas y
procedimientos para el proc 3so técnico de Designacién y Encargo gara los empleados publicos de
carrera, al servicio del Estudo; en el que en su articulo 14° dice (...) el servidor de carrera designada
para desempefar cargo poiico o de confianza, tiene derecho a retomar a su grupo ocupacional y
de nivel de carrera al térmi.io de la designacion de dicho cargo;

Que, mediante Informe N° 00022-2021-GRDS-DIRESA-L/UE-1289/UP, la” Unidad de Personal, presenta
una Propuesta de Cargos de Confianza de libre designacion y remocion de- Directivo Superior
mediante CAS FUNCIONAL DE CONFIANZA, contrato bajo los olccn:ces del Régimen Especial de







