GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - LIMA
HOSPITALDE BARRANCA.

N° 00361 -2021-GRL-GRDS-DIRE SA-L-UE/1289/DE/UP.

RESOLUCION DIRECTORAL

Barranca, 16 de agosto del 2021.

VISTO:

Memorando N°754-2021-GRL-GRDS-DIRESA-L/UE1289/DE, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital de Barranca - Unidad
Ejecutora 404 Hospital de Barranca Cajatambo y Servicios Basicos del Salud autoriza la renovacion de Contrato a P! 1zo Fijo.

CONSIDERANDO:

Que con MEMORANDO CIR. N° 00008-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LUE1289/UP, con Registro de Expediente N°1740193 el Jefe de la
Unidad de Personal remite el formato de Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral para el personal profesional. técnico y auxiliar
que tiene la condicion de Contrato a Plazo Fijo correspondiente al afio 2020 de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital de Bzrranca Cajatambo
y Servicios Bésicos de Salud con la finalidad continuar con el proceso de Renovacion de Contrato a Plazo Fijo para el presente afio fiscal
2021,

Que el Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen las condiciones para el contrato de Personal en la Administracion
Publica. En el articulo 52 dice que el “Desempefio Laboral considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada
- gﬁservidor y es valorado por cada nivel.

Que se puede aseverar que en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, prevee dos tipos de servidores: Los nombrados y los
contratados, es decir, contratados permanentes y contratados temporales. Los contratados permanentes son aquellos comprendidos en
la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los contratados temporales no forman parte de cicha carrera y su
vinculacion a la Administracion Publica para prestar el servicio objeto de su contratacion, el servicio brindado pueds ser de caréacter
permanente o temporal, en ambos casos el contrato laboral por el cual se vinculan es a plazo fijo. Debiendo para tal caso preveer en la
misma fecha de inicio y término.

Que seguin INFORME TECNICO N° 854-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 12 de junio del 2019 remitido por el Gerente e Politicas de
Gestion del Servicio Civil, manifiesta en su numeral 3.4 de las conclusiones que los servidores contratados del régimen del Decreto
Legislativo N° 276 tienen derecho a una remuneracion que es fijada en el contrato y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los
beneficios que se establecen para los servidores de carrera (como por ejemplo, la asignacion por el cumplimiento de 25 y 30 afios de
servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacion por tiempo de servicios, entre otros); por lo que, solo les corresponde percibir
el pago por vacaciones no gozadas y/o truncas, la percepcion de aguinaldos en los meses correspondientes y le bonificacion por
escolaridad previstos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico. '

Que con Resolucion Directoral N°009-2020-GRL-GRDS-DIRESA-L-UE1289/DE/UP, se autoriza la renovacion de Conirato a Plazo Fijo

‘f._:,efff;,o con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020, al personal Profesional de l2 Salud, Técnicos
7% Asistenciales, Auxiliares de Enfermeria, Auxiliares del Sistema Administrativo y Trabajadores de Servicio del Hospital de Barranca.
b4
; vy Que con INFORME N°0043-2021-GRL/GRPPAT/OPRE-VRVA, remitido por el Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
/ DIRECCION -

JOMNISTRATIVO Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional, informa sobre el Proceso de Actualizacién del Incentivo Unico en &l AIRHSP, dela
AL Bea.© Unidad Ejecutora 404 Region Lima - Hospital de Barranca Cajatambo y Sérvicios Basicos de Salud(001289), que en su Formato ANEXO
2 N°01-Incentivo Unico, se aprecia en el item 49 — Cod. Plaza N°000525 el sefior ESPINOZA MONTANEZ, Abcias Jeremias es
considerado en la escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, previsto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria final de

laLey N°31084

Que con INFORME N°689-2021-GRL-GRDS-DIRESA-L-UE1289/UP el Jefe de la Unidad de Personal remite |a Evaluacion de
Desempefio y Conducta Laboral a la Direccion Ejecutiva para la autorizacion del Contrato a Plazo Fijo de dofia SANTIAGO REYES,
Martha Elizabeth y don ESPINOZA MONTARNEZ, Abdias Jeremias. Siendo asi con MEMORANDO N° 00754-2021-GRL-GRDS-DIRESA-
L/UE/1289/UP el Director Ejecutivo autoriza la renovacion con efectividad al 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021 el
Contrato a Plazo Fijo de ambos trabajadores.

En uso de las atribuciones y facultades conferidas aprobado por Ordenanza Regional N°08-2014-CR-RL y la Resclucién Directoral
N°0001-2021-DG/OAJ-DIRESA.LIMA de 08 de enero del 2021.

' Con la opinion favorable del Director del Sistema Administrativo |, jefe de Personal ¥ el visto bueno del Asesor Lega! del Hospital de
Barranca Cajatambo y Servicios Basicos de Salud.







